
Tájékoztató a foglalkoztatás során történő adatkezelésekről dolgozóink részére 

 

Az adatok kezelője a Flesch Károly Nonprofit Kft. 

Székhelyünk 9200 Mosonmagyaróvár, Erkel Ferenc u. 14. 

A céget Győr-Moson-Sopron Megyei Bíróság Cégbírósága jegyezte be 08-09-015734 számon 

Adószámunk: 14152492-2-08 

 

Tájékoztatjuk, hogy munkáltatással kapcsolatban az Ön személyes adatait többféle 

képen kezeljük. Az adatok kezelése részben a jogszabályi kötelezettségek teljesítése 

érdekében történik, például adóbevallás, egészségügyi hozzájárulás befizetése stb. 

Más részük a foglalkoztatás természetes folyamatához szükséges, mint például a 

bankszámlaszám a bér kiutalásához. A kezelt adatok teljes körét ebben a 

dokumentumban bemutatjuk. 

 

Adatait azzal a céllal kezeljük, hogy a foglalkoztatáshoz kapcsolódó törvényi 

kötelezettségeinknek eleget tegyünk és a szerződésben vállalt kötelezettségeket (például 

egészségbiztosítási pénztár esetén) teljesíteni tudjuk. Az adatkezelést az előbbiek esetén a 

törvényi kötelezettségek és a szerződésteljesítés jogán, a törvényi előírásoknak megfelelő ideig 

kezeljük.  

 

A munkáltatással kapcsolatban a következő adatokat kezeljük Önről: 

Természetes adatok: név, születési név, születési helye és ideje, anyja születési neve, 

állampolgársága, családi állapota.  

 

Elérhetőségek lakóhelyének címe, tartózkodási helye, telefonszáma, e-mail címe. 

 

Munkáltatással kapcsolatos adatok: jogviszony kezdő napja, munkaórák száma, 

munkaköre/beosztása, főálláson kívüli munkavégzés esetén a jogviszony jellege, munkáltató 

neve és székhelye, elvégzendő tevékenység, munka-alkalmassági egészségügyi igazolás, orvosi 

alkalmasság ténye, adóazonosító jele, TAJ szám, nyugdíjas törzsszám (nyugdíjas munkavállaló 

esetén), bank neve és kódja, folyószámla száma, önéletrajz, GYES/GYED/öregségi 

nyugellátásban részesül-e, a pótszabadság igénybevételével kapcsolatos adatok 

 

A dolgozó 16. életévét be nem töltött gyermekének neve, születési helye és ideje, lakcíme, anyja 

neve, TAJ szám, adóazonosító jele. 

 

A munkáltatással kapcsolatban ezeket az adatokat továbbítjuk a rendszeres üzemorvosi 

vizsgálatot végző orvosnak, esetenként az adatkezelő ügyvédjének. 

 

Munkavállalókról készült felvételek kezelése 

Tájékoztatom, hogy a közvélemény minél szélesebb körben történő tájékoztatása céljából az 

Adatkezelő a tevékenységi körébe tartozó rendezvényekről, eseményekről, programokról szóló 

hirdetményein, leporellókon, kiadványokon, újságban, a cég Facebook oldalán és honlapján 

egyéb kép-, és hangfelvételeken [a továbbiakban: együtt: felvétel] az Ön képmását adott esetben 

felhasználja. 

 

Azokon a rendezvényeken, ahol felvételek készülhetnek, a rendezvényről szóló tájékoztatóban 

jelezzük ezt. A rendezvényeken való részvétel, a felvétel elkészítéséhez adott hozzájárulásnak 

számít. 

 



Az Önt ábrázoló (nem tömeg) felvételek nyilvánosságra hozataláról Önt az Adatkezelő 

előzetesen tájékoztatja, amely során az ilyen célú adatkezelés ellen írásban tiltakozhat. 

 

A felvételeket – amennyiben a dolgozó nem kéri azok törlését - az Adatkezelő archívumában 

selejtezés nélkül megőrzi. 

 

A munkavégzéssel kapcsolatos, munkáltató által biztosított mobil telefon, laptop, asztali 

számítógép stb. továbbiakban elektronikus eszközök kezelésével összefüggő tájékoztatás  

 

 A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a számára rendelkezésre bocsátott elektronikus 

eszközöket kizárólag a munkájával és munkakörével kapcsolatban használhatja. 

 A munkavállaló vállalja, hogy a munkavállalás megszűnésével az elektronikus 

eszközről minden személyes adatot töröl és az így átadott eszköz a munkáltató számára 

elérhető marad, és megtekinthetővé válik. 

 A munkavállaló vállalja, hogy az elektronikuseszközről minden személyes adatot töröl 

és az így átadott eszköz a munkáltató számára elérhető és megtekinthetővé válik, 

minden olyan alkalommal, amikor az eszközt a munkáltatónak vissza kell szolgáltatnia 

(csere, javítás stb.) 

 A munkavállaló vállalja, hogy a tőle elvárható mértékben az eszköz tartalmát 

áttekinthetően kezeli, átláthatóan és naprakészen tartja. 

 A munkavállaló tudomásul veszi, hogy az elektronikus eszközök illetéktelen személy 

számára hozzáférhető módon, felügyelet vagy biztonsági kód nélküli lezárás nélkül nem 

hagyhatók. A kijelentkezésről, zárolásról minden esetben gondoskodnia kell. 

 

A munkavégzéssel kapcsolatos, munkáltató által biztosított e-mail címek és a hozzájuk 

kapcsolódó fiókok kezelésével összefüggő tájékoztatás 

 

 A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a @flesch.hu és az @fkkk.hu domain-re 

végződő e-mail címet /címeket kizárólag a munkájával és munkakörével kapcsolatban 

használhatja.  

 Amennyiben ebbe a fiókba olyan adatok érkeznének amelyek személyes jellegűek, 

illetve a munkához nem kapcsolhatóak, abban az esetben a munkavállaló ezen adatok 

eltávolításáról haladéktalanul gondoskodik. 

 A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a munkavállalás megszűnésével a munkáltató a 

nem névre szóló címek esetében (pl.:info@fkkk.hu) nem tudja a fiókot lezárni, hogy 

oda  a továbbiakban levelek ne érkezhessenek. 

 

 A munkavállaló vállalja, hogy a munkavállalás megszűnésével a nem névre szóló címek 

fiókjaiból minden rá vonatkozó személyes adatot töröl és az így átadott fiók tartalma a 

munkáltató számára elérhető és megtekinthető marad. 

 A munkavállaló vállalja, hogy a tőle elvárható mértékben a fiók tartalmát áttekinthetően 

kezeli, átláthatóan és naprakészen tartja. 



 A munkáltató vállalja, hogy a személy beazonosítására alkalmas e-mail címekhez 

tartozó fiókokat a munkavállalás megszűnésével lezárja hogy abba további levelek ne 

érkezhessenek, és betekintés nélkül törli. 

 

Ön kérelmezheti az adatkezelőtől az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való 

hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az 

ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatósághoz való 

jogáról. További információért olvassa el a GDPR 13-19. cikkelyeit. 

 

Ha kérdése van vagy élni szeretne jogaival, az alábbi megbízott munkatársunkhoz 

fordulhat: 

Megbízott neve: Korcz Dominika 

Telefonszáma: +36 30 827 8614 

E-Mail címe: korcz.dominika@flesch.hu 

 

Ha az adatkezeléssel kapcsolatban panaszt szeretne benyújtani az alábbi helyen teheti 

meg: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 

Székhely: H-1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 

Levelezési cím: 1374 Budapest, Pf. 603. 

Tel.: +36 (1) 391-1400 

ugyfelszolgalat@naih.hu 

 


