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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a hatdlyos jogszabalyoknak, megfeleléen meghatarozza a
Tarsasag szervezeti integritast sértd események kezelése rendjének alapelveit és eljarasrendi
szabdlyait.

1.2. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi diviziojara, tovabba az ezekben
alkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre
(tovabbiakban: dolgozok).

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal észlelt valamennyi szervezeti integritast
sértd eseményre.

2. A szervezeti integritast sérté események fogalma

A Téarsasag szervezeti integritasat sértd esemény minden olyan esemény, amely a Tarsasagra
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabélyi keretek kozott az Ugyvezetd és az alapito 4ltal
meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mukddéstol
eltér.

Szervezeti integritast sért az a dolgozo, aki szdndékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd tjan
barmilyen elényt kér, vagy az eldnyt, illetve elony igéretét elfogadja, akar a maga, akar egy
harmadik személy javara azért, hogy cselekedjen a kotelessége szerint, vagy tartozkodjon a
kotelessége szerinti, illetve a miitkddéssel kapcsolatos cselekvésektol.

A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatok:
a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sért6 esemény.

A szabalytalansag valamely létezd szabalytol (jogszabdly, szabélyzat, utasitds, munkakori
leiras stb.) valo eltérést jelent a gazdalkodads barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas
barmely tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat eld.

A szervezeti integritast sértd esemény alapesetei:
a) a szdndékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),
b) nem szandékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazd).

A szervezeti integritast sért6é események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétlodo,
C) rendszerszinti.

Minden esetben le kell folytatni a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasaval
kapcsolatos eljarast, ha az eseménynél felmertil a szandékossag gyanuja, vagy az eseménynél
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ugyan nem meril fel a szandékossag gyantja, de ismétlodé az eldfordulds, vagy
rendszerszintli problémara utald jelek vannak.

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, szabalytalansdg, amely egyértelmiien nem jar sem anyagi kihatassal, sem
reputacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten a folyamat felelése altal
javithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendo.

2.1. A szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyok
A szervezeti integritast sértd események megel6zése elsésorban a szabalyozottsagon alapul.

A szervezeti integritast sértd események kezelése az Ugyvezetd feladata, aki e feladatat a
Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint meghatarozottakban foglaltak alapjan a
diviziovezetok bevonasaval valositja meg a szabalyozottsag betartdsanak biztositasaval,
megfeleld kontrollfolyamatok miikddtetésével, a kdvetkezOk szerint:

a. aszervezet jogszabalyok szerinti miikddtetése

b. a szabalyok betartasat minden vezeto kisérje figyelemmel

C. Szervezeti integritast sérté esemény esetén a lehet6 leggyorsabb és kellé hatékonysaga
intézkedés torténjen, a szervezeti integritast sértdé esemény megsziintetésre keriiljon és
megtorténjen a hibas belsd szabalyzat megfeleld korrigalésa.

d. indokolt esetben sort kerit a személyes felelosség megallapitasara és az ehhez
sziikséges 1épések megtételére.

Minden diviziovezetd koteles a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelozése érdekében intézkedések
megtételére, a bekovetkezett események feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentéalasaért,
tovabba indokolt esetben a felelésségre vonas Ugyvezetd felé torténd kezdeményezéséért.

Valamennyi munkatars kotelessége az észlelt integritast sértd esemény jelzése a vezetdje felé.

A szabdlyszerli mikodést, illetve tevékenységet a szabalytalansagok megeldzése és feltarasa
érdekében az Ugyvezetd és a divizidvezetok eseti ellendrzéseket végeznek. Az eseti
ellendrzésekrdl az eseti elorzések lezarasat kovetden a divizios értekezleten beszamolnak.

2.2. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések
Els6dlegesen a munkatarsak 4ltal az Onellendrzés soran észlelt, illetéleg a belsd
kontrollrendszer keretében valosul meg.

A szervezeti integritdst sértd esemény megsziintetésére a hataskorrel rendelkezd
divizidvezetdnek kell intézkednie, melyrdl tdjékoztatja az Ugyvezetdt, aki az esetet kiemelt

jelentéségiivé nyilvanithatja és magahoz vonhatja az eset kezelését.

Az alabbi esetekben mindenképp kiemelt jelentdséglinek mindsiil az esemény, ha:

Flesch Nonprofit Kft. ® 9200 Mosonmagyarévar, Pf.: 10 © 9200 Mosonmagyarévér, Erkel F. u. 14.  Tel.: 06 96 579-706,
Fax: 579-632 ® Addszam: 14152492-2-08 Bankszédmlaszam: 58600252-11165189 3



R

X

[

onprori

a Tarsasag zavartalan mikodését sérti

a Térsasag hirnevét negativan befolyasolja

C. Onalléan alkalmas a Tarsasag feliigyeleti szerve altali jogkdvetkezmény
alkalmazésara

d. olyan esemény mely mas feladategységek cllatasat sulyosan befolyasolja

a 100.000 Forintot meghaladé vagyoni hatrannyal jaro

f. melynek folytan a Tarsasag ellen hivatalos eljaras indulhat.

oo

@

Nem kell 0j eljarast lefolytatni olyan tipusu esemény esetén, amely kapcsan mar eljaras van
folyamatban. A folyamatban nem vehet részt olyan személy, akitél az iigy targyilagos
megitélése nem varhato.

3. A szervezeti integritast sért6 események kezelésben eljaré személyek és a szervezeti
integritast sért6 kockazatok és bejelentett események elozetes értékelésének
modszertana

3.1. A diviziovezetok felelossége

A diviziovezetdk kotelesek jelezni a kijelolt szervezeti integritas felelds részére, amennyiben
divizidjukban Szervezeti integritast sértd eseményt észlelnek, illetve, ha hozzajuk beosztott
dolgozojuk, vagy barmely mas személy szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatos
bejelentést tesz.

A divizidvezetOk altal alkalmazandd szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd adatlap
mintajat jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseményt a diviziovezetd sajat hataskorben is
kezelni tudja, gy a bejelentd lapon jelzik a mar altaluk megtett intézkedéseket.

A divizidvezetdk sajat hatdskorben kezelhetik a 2. pontban foglalt, hidnyossagnak mindsiild
eseteket.

3.2. A Kijelolt szervezeti integritas felelés és a bejelentések, észlelt események
osszegyljtése

A kijelolt szervezeti integritas felelds feladata a diviziok vonatkozasdban a szervezeti
integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa, mérlegelése, az arrdl szolo
dontés meghozatala, hogy az esemény kezelésére a kordbban a diviziopvezetdk altal megtett
intézkedések elegenddek-e, illetve sziikség esetén annak kivizsgaldsa, az esemény kezelésére
iranyul6 eljaras meginditasara sz616 javaslat elkészitése.

A szervezeti integritast sértd esemény vagy annak kockazata felmeriilhet a miikodés korében
észleltek alapjan szervezeten beliil, illetve érkezhet kiilsé észrevétel, bejelentés utjan. Ennek
megfelelden a bejelentd lehet munkatars, vagy kiilsé személy, ligyfél. A szervezeti integritast
sértd esemény felmertilhet tigy is, hogy maga az integritasi felelds tapasztalja, melynek soran
ugyanugy sziikséges eljarni, mintha bejelentés formajaban érkezett volna.

A bejelentések megtételére széban (hivatali idében), irdsban és elektronikus uton van
lehetdség a Tarsasag elérhetdségein, melyek a kovetkezok:
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A Flesch Karoly Nonprofit Kft. kijelolt szervezeti integritas felelds munkatarsa:

Korcz Dominika
+36-30/827-8614
korcz.dominika@flesch.hu

Nem kozvetleniil az integritasi feleléshoz érkezd bejelentést hozza haladéktalanul tovabbitani
sziikséges.

Ertékelés modszertana:

Az integritasi felelés a bejelentésrél valdé tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul
megvizsgalja, hogy integritast sértd eseményrdl van-e sz6. Amennyiben nem, Uigy azt nyolc
napon beliil — a bejelentd egyidejii értesitése mellett — tovabbitja az adott teriilet feleldse
részére tovabbi ligyintézésre.

A bejelentések minden esetben iktatasra keriilnek.

Ha a Tarsasaghoz olyan bejelentés érkezik, melynek tartalmabol megallapithato, hogy
integritast sértd esemény 4all fenn, azt a cimzettdl és megjeldléstdl fiiggetleniil agy kell
kezelni, mintha integritast sérté esemény bejelentése volna.

Az integritas felelés megvizsgdlja, hogy a bejelentés mire vonatkozik, igényli-e vizsgélat
lefolytatasat, illetve siirgés intézkedést.

Az értékelésrdl rovid feljegyzésben tijékoztatja az Ugyvezetdt, javaslatot téve a sziikséges
intézkedésekre, melyekrdl az Ugyvezetd dont.

Az integritds felelds, ha nem 4ll rendelkezésére elegendd informacido az eljarés
lefolytatasahoz, az Ugyvezetd jovahagyasa mellett, sziikség esetén tovabbi informacio
beszerzése irant intézkedik.

A szervezeti integritds felelds felkérheti a konkrét ligy elokészitésére, kivizsgdlasara, a
szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasara a Tarsasag megbizott
Ugyvédjét.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd eseménynél felmeriil a szandékossag gyanuja, vagy
az esemény nem szandékos, de ismétlédo, vagy rendszerszintli, a szervezeti integritas felelds
koteles errdl az Ugyvezetdt tajékoztatni a bejelentés megérkezését kovetd 5 munkanapon
beliil.

3.3. Az Ugyvezeté feladata
A szervezeti integritast sérté események megel6zésével kapcsolatosan az Ugyvezetd
feleldssége, hogy:
a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan miikodtesse a
Tarsasagot,
b) kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének rendjét és azt a
dolgozokkal megismertesse.
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C) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartdsit az egyes iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgalasanak feltételeit,

d) a Tarsasagon beliil tudatositja az etikai elvarasokat,

e) a szervezeti integritast sértd esemény gyanuja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra és megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony
intézkedés keriiljon végrehajtasra, a szervezeti integritast sérté esemény korrigalasra
keriiljon azon mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt maga az esemény,

f) a Tarsasag bels6 kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgalni kell a szervezeti
integritast sérté események feltételrendszerének alakulasat, valamint a megel6zés
érdekében a szervezeti integritast sértd események kivizsgéldsakor is ki kell térni a
feltételrendszer elemzésére.

3.4. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja

a) megel6zés,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az eldirasok megsértése esetén a megfeleld allapot
helyredllitdsra keriiljon, a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen,

C) a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre keriiljenek a Tarsasag belsé kontrollrendszerébe.

4. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras
Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy a Tarsasag minden
diviziovezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd
események

1. megeldzéseeért,

2. feltarasaért,

3. nyomon kdvetéséért,

4. dokumentalasaért,

5. a feleldsségre vonasért a hatdlyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései
szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,
a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, és
7. megvalositasuk ellendrzéséért.

S

4.1. A szervezeti integritast sértéo események észlelése
Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szarmazhat belsé-, kiilsé ellendrzés, dolgozd
vagy kiils6 személy altali bejelentésbol.

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak észlelése elsésorban a Térsasag belsod
kontrollrendszerében, és azon beliil is foleg a vezetdi ellenérzés rendszerében torténhet a
Tarsasag dolgozoi és a vezetdk részeérdl egyarant.

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanujanak Tarsasagon beliili észlelése esetén a
gyantjat aldtdmasztd adatok, bizonylatok, informaciok Osszegytijtése és a kijelolt szervezeti
integritas felelésnek torténd megkiildése a szervezeti integritdst sérté esemény gyanu
el6terjesztésnek a kotelezd eleme.
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A szervezeti integritast sérté esemény gyanu bejelent6t a rendelkezésre allo adatok alapjan
kell kitolteni, torekedni kell azonban — a rendelkezésre all6 adatok fiiggvényében — a
bejelentd adatlap minél teljesebb korti kitoltésére. A szervezeti integritast sérté eseményt a
kijelolt szervezeti integritas felelés e-mail cimére kell bejelenteni vagy postai uton (a név és
Szervezeti integritas felelos cimzéssel sk. jelzéssel) kell eljuttatni.

Amennyiben a Tarsasag belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellenérzés, vezetdi
ellendrzés, dokumentum alapu ellenérzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil sor,
amely

a) egyértelmiien nem jar sem anyagi kihatassal,

b) sem reputacios kockazattal, tovabba

c) az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett

d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithato,

akkor a folyamatban érintett diviziovezetdjének irasban és haladéktalanul fel kell hivnia a
folyamatgazdat, a folyamat felelését a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

Amennyiben a hiba kijavitdsara felszolitdo felhivds nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fenndll annak a kockéazata, hogy a hiba kovetkezményeként
szervezeti integritast sérté esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban az
alabbi meghatarozott eljarast kell kdvetni:

a) amennyiben a Tarsasag valamely diviziovezetdje, illetve munkatarsa észlel szervezeti
integritast sérté esemény gyanut, akkor felettes vezet6jén keresztil — annak
egyértelmii érintettsége esetén kozvetleniil — értesiteni kell a kijelolt szervezeti
integritas feleldst,

b) amennyiben a szervezeti integritast sértdé esemény ligyében egyértelmiien érintett a
kijelolt a szervezeti integritas felelds, akkor a fenti eljaras keretében az Ugyvezett
kell kozvetleniil értesiteni,

c) az Ugyvezetd egyértelmii érintettsége esetén az alapitot kell haladéktalanul értesitenie
a kijelolt szervezeti integritas feleldsnek.

Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyanu jelentésekor ki kell térni
arra, hogy:
a. mi a szervezeti integritdst sértd esemény gyanui pontos tartalma és amennyiben
szamszerlsithetd, annak értéke,
b. milyen normatol (jogszabaly, belsd szabalyzat, stb.), értéktol, elvtol, célkitiizéstdl valo
eltérésrol van szo,
c. eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben
relevans),
d. aszervezeti integritast sértd esemény gyanu mely teriiletet érinti,
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e. van-e enyhitd koriilmény (pl. stlyos kovetkezménnyel jard hataridd tallépését
varatlan, el-harithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast
informatikai hiba okozta, stb.),

f. a szervezeti integritast sérté esemény gyandja milyen moédon meriilt fel (pl. belsd

kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy

kiils6 bejelentés, stb.),

korrigalhat6-e a szervezeti integritast sértd esemény,

pénzbeli elszamolést érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis

lehetdség a visszakdvetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges

intézkedések,

I. amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

- Q@

Amennyiben a Tarsasag dolgozdja szervezeti integritast sérté eseményt észlel, a jelen
szabalyzat 1. szdmu melléklete alapjan bejelentést tesz.

Amennyiben kiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a
kiils6 ellendrzési szerv vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatdi intézkedés megtételére
okot ado cselekmény, magatartds, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellendrzd
szervezet a mikodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritast sértd
eseményre vonatkoz6 megallapitasok alapjan az Ugyvezetdnek, illetve a diviziovezetdjének
intézkedési tervet kell kidolgozni.

4.2. A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelenté személy védelme

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban: bejelentd) a
— masodik bekezdésben meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés, amelyre a
bejelentés miatt keriil sor - a harmadik bekezdésben foglalt intézkedések kivételével — abban
az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerii lenne.

A bejelent6 személyes adatait — a harmadik bekezdésben foglaltak kivételével — a szervezeti
integritas felelds titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd személy, szerv részére adhatok at, abban az esetben, ha
ez a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitdsdhoz a bejelentd
egyértelmiien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmi hozzajarulasa nélkiil nem
hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dontd jelentdségli valotlan
informéciot kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meril fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni,
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b) alappal valdsziniisitheté, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ezekben az esetekben az adatok atadasarol az Ugyvezetd dont.

4.3. A szervezeti integritast sérto esemény kezelését célzé eljaras mellozése vagy
meginditasa

A megkiildott dokumentumok, a bejelentés alapjan a kijelolt szervezeti integritas felelOs
mérlegeli a szervezeti integritast sértd esemény gyani megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés alapjan toltotte ki a bejelentd lapot a
diviziovezeto,
€) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol valo tudomasszerzéstol
szadmitott hat honap utén terjesztette eld beadvanyat.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétdl szamitott az egy éven tul
el6terjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil a Tarsasag miikodésével Osszefiiggd szervezeti
integritast sértd eseményre vonatkozo bejelentésnek, a kijelolt szervezeti integritas felelds azt
haladéktalanul tovabbi ligyintézésre atteszi a hataskorrel rendelkezé divizidohoz. (llyen lehet
pl. a hianyossag, amelyben a diviziovezetd tud intézkedni, de ilyen lehet pl. blincselekmény
gyantja, ahol feljelentést kell tenni és az ligyet at kell adni a nyomozohatosagnak.)

A kijelolt szervezeti integritas felelds az ligy természetére, sulyossagara, Osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz hatskortdl fiiggéen az Ugyvezet felé az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben
folytatja le,
b) a szervezeti integritast sérté esemény gyant Kkivizsgalasat az abban érintett
divizidvezetdjéhez utalja,
C) a szervezeti integritist sértd esemény gyanll kivizsgalasat az Ugyvezetd altal
kijelolendd bizottsaghoz utalja,
d) aszervezeti integritast sérté esemény gyant kivizsgalasat a jogi tanacsadonak utalja.

Amennyiben a felelds nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sértd esemény
gyanujat vagy az egyértelmiien megallapithaté cselekmény, magatartds, mulasztas csekély
sulya, akkor a vizsgélat mellézésére vonatkozo javaslatat megkiildi hataskortdl fiiggden az
Ugyvezeté részére, aki dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzé eljaras
mellézésérdl vagy elrendelésérdl.

Ha a kijelolt szervezeti integritas felelés megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sértd
esemény gyanut, Ugy a kivizsgaldsra vonatkozd javaslatdval egyiitt errdl értesiti az
Ugyvezet6t, aki az elGterjesztés alapjan dont arrdl, hogy az tligyben sziikséges-e szervezeti
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integritast sértd esemény eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen modon. Az Ugyvezetd
kotelessége és felelossége az iigyben fellelheté minden koriilmény mérlegelésével donteni a
tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol. Az Ugyvezetd jogosult a kijeldlt
szervezeti integritas felelds altal javasolt eljarasrol sajat hataskorében ellentétesen donteni (pl.
az eljaras mell6zésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

Amennyiben a kijelolt szervezeti integritas felelos azt észleli a bejelentés alapjan, hogy
azonnali intézkedésnek van helye, értesiti az érintett divizidovezetdjét a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

4.4. A szervezeti integritast sért6é esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa, az érintett
meghallgatasanak eljarasi szabalyai és a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak
szabalyai

Hataskortdl fiiggden az Ugyvezetd a kijeldlt szervezeti integritas felelds javaslata alapjan dont
a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzd eljards meginditasardl, a kivizsgaldst
veégz0 személyrdl vagy testiiletrol.

Az Ugyvezetd dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az
eljarast lefolytatni.

A Térsasag indokolt esetben kiils szakértot is felkérhet. Az igy felkért szakértd koteles
irasbeli nyilatkozatot tenni arr6l, hogy az eljarasban vald részvétele nem iitkozik
Osszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni.

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytatonak ezt a
tényt — az indok €s a javasolt hataridd feltiintetésével — jeleznie kell a kijelolt szervezeti
integritas feleldsdn keresztiil az Ugyvezeté felé, aki donthet a kivizsgaldsra rendelkezésre 4ll6
hataridé egyszeri meghosszabbitasardl, a mérlegelési jogkorébe tartozo ujabb hataridd
megjelolésével. Az eljarasi hataridébe, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele. A
bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informécidk Osszegylijtését dokumentum alapon, iratok
tanulmanyozasaval, irasbeli tdjékoztatds beszerzésével, és szobeli informacio alapjan,
meghallgatas Gtjan lehet lefolytatni.

Az eljarads soran az ligyet vizsgald személy vagy testiilet irasbeli tdjékoztatast kérhet, a
rendelkezésre 4llo iratokat attanulmanyozhatja. Az iratok megfeleld iktatasarol és
irattarazasarol — a Tarsasdg vonatkozd szabalyzatainak megfelelon gondoskodni kell — és
kiilon dossziéban is szlikséges azok masolati példanyat nyilvantartani oly mdodon, hogy abbol
az integritast sértd esemény rekonstrudlhato legyen.

Amennyiben meghallgathatja az ligyben érintett, illetve az {ligy kivizsgalasa szempontjabol
relevans informacidval rendelkezé személyeket, a meghallgatds idépontjarél az érintett
személyt legaldbb 3 munkanappal megel6zéen, igazolhatd modon t4jékoztatni kell. A
meghallgatasrdl jegyzokonyvvezetd bevonasdval az elmondottak 1ényegét tartalmazd
jegyzbékonyvet kell felvenni.
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A jegyzokonyv a kovetkezoket tartalmazza: meghallgatas helyét ¢€s idOpontjat, a
meghallgatott milyen mindségben van jelen, a meghallgatas targyat, kérdéseket és valaszokat,
a jegyzOkonyv meghallgatottal valo ismertetésnek tényét és annak elfogadasat, a
meghallgatdson résztvevok aldirasat.

A meghallgatissal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd
kezelését. Az eljards nem érintheti kdrosan sem a bejelentd, sem egyéb meghallgatott jogos
érdekét, kivéve, ha megallapithatd, hogy rosszhiszemtien jart el. Az integritas felelos az
¢érintett adatait bizalmasan kezeli, azokat kizarélag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytatdé személy vagy testiilet altal készitett jegyzokonyvvel zarul,
amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitdsat aldtdmaszto
bizonyitékokat, az ligy szempontjabol relevans informacidkat, nyilatkozatokat.

Az eljaras jegyzOkonyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény, ebben az
esetben javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

b) a szervezeti integritast sérté esemény  megtorténtének  megallapitasa.

Amennyiben az eljards soran a vizsgalatot végzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
megallapitott szervezeti integritast sert6 esemény rendszer jellegii, vagy megfelel6 intézkedés
hianyéban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni az Ugyvezetd szamara a
hasonlo szervezeti integritast sértd események elkeriilése érdekében.
A bejelent6t a kijelolt szervezeti integritas felelds tajékoztatja az eljaras eredményérol.
A vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabélyai:
a) ateljes eljaras soran a dokumentacio kezelése az integritasi felelds feliigyelete mellett,
a Tarsasag iratkezelési szabalyaival 6sszhangban, de elkiilonitetten torténik.
b) betekintési joggal az adott tigyet érinti teljes dokumentacioba a bejelentd, az
Ugyvezetd és az integritasi felel6s rendelkezik.

4.5. Alkalmazhat6 jogkovetkezmények
A jogkovetkezményekr8l valo dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — az
Ugyvezetdnek, illetve érintettsége esetén az alapitod vezetdjének a feladata.

A kijelolt szervezeti integritds felelds a jogkOvetkezményekkel jard végsé dontések
meghozataldban nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara
vonatkoz6 bejelentések, a kapcsolodo levelezések, jegyzokonyvek Gsszegytijtése, a megfeleld
vezetdi szint felé torténd tovabbitasa, az eljaras lefolytatasanak tdmogatasa vagy az eljarés
lefolytatésa, illetve az ligyek nyilvantartasa.

Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell, legyen a megallapitott szervezeti integritast sértd
esemény sulyaval.

Az Ugyvezetd hataskorébe, mérlegelési jogkdrébe tartozo jogkdvetkezmények a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései alapjan:
a) kartéritési eljaras meginditasa,
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b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,
C) szabalysértési eljaras kezdeményezése,
d) biinteto eljaras kezdeményezése.

5. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kovetése

Az Ugyvezetd koteles nyomon kovetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba
figyelemmel kisérni az altaluk hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sértd esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritast sértd esemény lehetdségeket (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak,
kockazatok meghatarozasa), tovabba informaciot kell szolgaltatni a kijelolt szervezeti
integritas felelds szdmara, eldsegitve azok a folyamatban 1évé ellendrzéseit, valamint a belsd
kontrollkornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre valé nagyobb ralatast. Az
Ugyvezetd rendszeres id6kozonként értékeli a megtett intézkedések hatésat és hatékonysagat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sérté eseménnyel
érintett teriilet vezetdjét valamint az Ugyvezetét irasban értesiteni kell a tovabbi intézkedések
meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sérté esemény korrigalasa esetén nincs
tovabbi teendd. A szervezeti integritast sértd esemény fennalldsa esetén jabb intézkedést kell
hozni, illetve kezdeményezni.

6. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségek
A kijelolt szervezeti integritas felelds koteles a feleldségi korébe tartozo szervezeti integritast
sértd eseményekrdl, a megtett intézkedésekrdl, az azokhoz kapcsolédd hataridékrol,
feleldsokrdl nyilvantartast vezetni (myilvantartas minta a 2. szami mellékletben), és a
kapcsolddo iratokat elkiilonitetten kezelni.

A kijeldlt szervezeti integritas felelds a sajat teriilete vonatkozéasaban a belsé kontrollrendszer
éves értékeléséhez a targyévet kdvetd év janudr 31-ig megkiildik az Ugyvezetd részére a
targyévre vonatkozo nyilvantartasait, valamint ehhez kapcsoléddan irdsos értékelést készit a
feleldségi korébe tartozo teriiletek Szervezeti integritast sértd eseményeirdl, azok kezelésérol.

Az Ugyvezetd a megkiildott nyilvantartasok és értékelések alapjan a belsd kontrollrendszer
értékelése keretében értékeli intézményi szinten a szervezeti integritast sérté eseményeket és
azok kezelését a bels6 kontroll koordinator kozremutikodésével.

7. Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések
Jelen szabalyzat rendelkezéseit a kihirdetést kovetden kell alkalmazni.
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BEJELENTO LAP

A csillaggal (*) jelolt mezd kitoltése kotelezo!

1. szamu melléklet

Bejelentd neve:*

Bejelentd beosztasa:*

Bejelent6 divizioja:*

A szervezeti integritast sért esemény gyanu tartalma (ha
ismert a személye, akkor az érintett dolgozd
megnevezeése):*

A szervezeti integritast sértd esemény szamszerusitett
értéke:

Milyen normatdl (jogszabaly, bels6 szabalyzat, stb.),
értéktol, elvtol, célkitiizéstol valo eltérésrol van szo?*

Eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast
sérté eseményt?*

Igen

Nem

Nem ismert

Amennyiben eléviilési idon beliil észlelték az eseményt, az
eléviilési id6 mikor jar le?

Mely teriiletet érinti a szervezeti integritast sértd esemény,
illetve annak gyanuja?*

Van-e enyhitd koriilmény (pl. sulyos kovetkezménnyel
jaro hatar-ido tallépését varatlan, elharithatatlan kiilsé
akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai
hiba, stb.)

A szervezeti integritast sérté esemény gyanuja milyen
moddon meriilt fel (pl. belsé kontrollrendszer, vezet6i
ellendrzés, kiilso bejelentés, stb.)*

A bejelent6 szerint korrigalhatd-e a szervezeti integritast
sértd esemény?*

Igen

Nem

Részben

A bejelent? tett-e sajat hataskdrben intézkedést a
szervezeti integritast sértd esemény kikiiszobolésére?
Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.*

Pénzbeli elszamolast érint0 szervezeti integritast sértd
esemény esetén van-e realis lehetdség a visszakdvetelésre -
amennyiben igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések?

Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

Amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottak-e
mar az ahhoz sziikséges intézkedéseket?

A bejelent6lap mellékletei: a bejelentést, integritast sértd esemény gyanujat alatdmaszto, lehetdleg

eredeti iratok.

Mosonmagyarovar,

a bejelentd alairasa
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2. szamu melléklet

INTEGRITAS SERTO ESEMENYEKKEL KAPCSOLATOS NYILVANTARTAS

......... év
Kijelolt szervezeti integritas felel6s neve:
Beosztasa:

Ssz. | A A A Az Esetleges Az esemény | A megtett
szervezeti szervezeti kapcsolodo | érintettek kar mértéke | kezelésére intézkedés
integritast integritast lezarult szama, eloirt leirasa,
sértd sértd eljaras beosztasa, intézkedés ideje
esemény esemény eredménye | az érintett (megnevezés,
tipusa rovid diviziok hatarid6,

leirdsa felelOs)
Mosonmagyarovar,

kijelolt szervezeti integritas felelOs alairasa
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